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 DELTA-C est un institut privé de formation, spécialisé 

en développement local. En activité depuis 2000, il a pour 

vocation de renforcer les capacités des acteurs de 

développement. 

Établissement de droit malien, basé à Bamako, il 

développe des activités dans toute la sous région ouest 

africaine, à travers des formations diplômantes, des 

formations non diplômantes et de l’appui conseil aux 

organisations de développement. 
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La Formation Universitaire 
  

Conscient des besoins de formation en développement local au 
Mali et dans le reste de la sous région ouest africaine, DELTA-C 
a développé des programmes d'enseignement supérieur 
dans le domaine du développement, en vue de renforcer les 
compétences des cadres en activité et de former de nouvelles 
ressources humaines en la matière. 

 

 

  

 Cette formation est assurée par des professeurs titulaires de l‟Université et des cadres de grande expérience, 
provenant d‟horizons géographiques et de spécialités divers et reconnus dans leurs domaines. 

 Elle peut être suivie in situ (au siège de DELTA-C à Bamako ou sur d‟autres sites sélectionnés), ou à distance, pour 
des étudiants résidant hors de ces sites ou non disponibles pour le programme  régulier. Ces formules répondent ainsi aux 
différents besoins d‟étudiants et de professionnels de Bamako, des autres régions du Mali et d‟autres pays de la sous région 
Afrique. La formation universitaire de l‟établissement a déjà permis à de nombreux étudiants ou professionnels d‟acquérir 
plus de connaissances, de compétences et d‟expérience dans différents domaines du développement local et, soit de trouver 
de nouveaux emplois, soit  de bénéficier de promotions rapides. Depuis plusieurs années, tous les fonctionnaires diplômés de 
DELTA-C, ont bénéficié de reclassement par la Fonction Publique, dans les grades correspondant aux diplômes de Maîtrise et 
de DESS (Diplômes d‟Etudes Supérieures Spécialisées) obtenus dans cet établissement. D‟autres ont pu s‟inscrire à l‟ISFRA 
ou dans des universités étrangères pour des formations doctorales ou de Masters, suite à de rigoureuses procédures de 
sélection.
  

 Depuis Octobre 2009, DELTA-C a ouvert de nouveaux programmes de formation en  

LMD (Licence, Master, Doctorat), avec des spécialités nouvelles, telles que celles indiquées en 

page annexe ci-jointe. L‟habilitation de ces nouveaux programmes est intervenue par Arrêté n°10-
4114/MESRS-SG du 23 Novembre 2010. 

Conditions Pédagogiques 

                         

L‟obtention du diplôme dépend à la fois de la validation de chaque Unité 
d‟Enseignement (module), mais aussi de la soutenance avec succès 
d‟un travail de recherches personnelles (mémoire, thèse,…) en fin de 
cycle. 

 De plus, DELTA-C a mis en place un système d‟évaluation 

particulier, qui permet autant à l‟enseignant de mesurer l‟implication 
des étudiants et leur sérieux au travail, qu‟à ces derniers de donner 
leurs avis sur la formation (qualités des intervenants, des contenus et 
approches pédagogiques, ainsi que des outils et autres dispositions 
matérielles, utilisés,…) 

 

Au cours de leur formation, il est demandé aux étudiants de réaliser plusieurs travaux de groupes ou individuels (exposés, 
mémoires, …) et de les présenter à leurs pairs devant un jury. Cette formation universitaire inclut aussi des stages pour les 
étudiants, afin de les confronter à diverses problématiques de terrain. Elle est donc à la fois théorique et pratique et bénéficie 
des apports concrets provenant des expériences des cadres de DELTA-C dans l‟activité d‟Appui Conseil et d‟autres cadres à 
travers les relations de DELTA-C avec diverses organisations de développement qui constituent ses partenaires privilégiés. 

• Dans le cadre de la formation in situ (présentielle) 
 Pour cette option généralement destinée à des jeunes et professionnels boursiers disposant de la plénitude de leur 
temps pour des études, les étudiants bénéficient de cours en temps normal sur place dans des locaux retenu par DELTA-C. 
Le travail se fait en groupes restreints pour faciliter les échanges et la réflexion entre étudiants et avec les intervenants. 
 Des supports pédagogiques modernes facilitent l‟acquisition des connaissances.  

• Pour la formation à distance 
 Cette option est généralement destinée aux étudiants professionnels continuant à travailler durant leur formation ou 
aux jeunes étudiants poursuivant plusieurs formations en parallèle. Au début de chaque semestre, les étudiants reçoivent 
par EMAIL, sous classeurs ou sur la plateforme de formation de DELTA-C, les contenus des cours, qui constituent la théorie 
des modules enseignés. Durant chaque période d‟intersession, il leur est demandé de travailler sur ces documents et 
parfois de préparer des exercices individuels ou en groupe, en vue des rencontres avec les enseignants lors de la période 
de regroupement à venir. A l‟issue de chaque période d‟intersession, les étudiants participent à un regroupement au siège 
de DELTA-C à Bamako, ou sur d‟autres sites retenus (par exemple à Tombouctou), pour faire le point avec les intervenants 
sur les modules qu‟ils valident, présenter leurs exposés et mémoires de fin de période et procéder au bilan des classes. Ces 
rencontres sont obligatoires pour assurer un suivi des étudiants, mais surtout, elles constituent pour eux une occasion 

essentielle d‟échanges avec les intervenants et avec les autres étudiants. 

‣  Pour plus d’informations, contactez Mr Alou H CISSE, Conseiller/Facilitateur, Chef de Section 

Pédagogie et Communication, Département Formation Académique :  

Tél. : (223) 76 12 73 47 EMAIL : infos@delta-c.org ou acisse@delta-c.org 

mailto:infos@delta-c.org
mailto:acisse@delta-c.org
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 La Formation Continue 
 Les séminaires de formation de courte durée (quelques jours ou semaines) abordent les 

mêmes thématiques que dans la formation académique, mais en ciblant des aspects plus précis. 

Ainsi plus de 300 sujets peuvent être traités par les cadres internes de DELTA-C, ayant chacun 

leurs domaines de spécialités, ou par d‟autres membres du réseau d‟intervenants de l‟établissement.

 

Ces formations ciblent les acteurs suivants :  

• Animateurs de projets / Programmes  
• Cadres, gestionnaires et agents des agences de développement, des 
ONG, des services techniques locaux, régionaux et nationaux  

• Consultants / facilitateurs des collectivités et des organisations 
publiques nationales et internationales  
• Formateurs  
• agents d‟entreprises et de bureaux d‟études, etc.

 Chaque année, un programme régulier est établi et des sessions spéciales organisées à la demande de la 

clientèle. Ces formations ont lieu dans les locaux de DELTA-C ou dans d‟autres locaux et localités selon les 

besoins et préoccupation de la clientèle. 

 

L’Appui Conseil 
 DELTA-C assure, à la demande, diverses activités d‟Appui/Conseil dans les domaines suivants : 

1. Développement et Renforcement Technique (en Développement Local, 

Planification/Suivi/Evaluation, Aménagement, Environnement, Développement Urbain, 

entreprenariat, analyse et développement de filières économiques, etc.).  

2. Développement Institutionnel et Renforcement Organisationnel (analyses institutionnelles, 

diagnostics organisationnels, plans stratégiques, …). 

 Il peut ainsi intervenir en appui technique aux activités concernant les diagnostics, la   

planification, le suivi et l’évaluation de projets, programmes et politiques que développent 

les organisations qui le sollicitent, ou en appui à d’autres organisations, pour leur permettre 

d‟améliorer leurs performances ou de définir leurs plans stratégiques, par exemple. 

Cette activité concerne des organisations telles que : 

• Organisations Non Gouvernementales ONG  
• Bureaux d‟études ou de projets / programmes  
• Instituts de recherches   
• Agences de développement  
• Ministères Techniques et Services Techniques déconcentrés  

• Services techniques des collectivités locales, 
 Collectivités territoriales, 

• Partis politiques,  
•Entreprises publiques et privées 

 Etc. 

 

Valeur Ajoutée de l’Appui/Conseil 

Ces deux dernières activités sont gérées par les mêmes équipes au sein de DELTA-C. Ainsi, les 

formateurs permanents sont aussi des professionnels qui adaptent le contenu de leurs interventions 

à partir des expériences tirées de la réalité du terrain et vice versa. Avec ces deux filières d‟activités 

complémentaires, liant l‟approche théorique à la pratique, DELTA-C se donne une valeur ajoutée qui 

lui permet de rester toujours en phase avec l‟évolution du secteur du développement au niveau 

local, national et international. 

‣  Pour plus d’informations, contactez Mr Abdoulaye Keita, Responsable du 
Département Appui Conseil et Formation Continue :  

Tél. : (223) 7649 29 24   EMAIL : infos@delta-c.org  ou  akeita@delta-c.org  

mailto:infos@delta-c.org
mailto:akeita@delta-c.org
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Actualités 

 

Extension de la Formation à Distance à Tombouctou 

 DELTA-C a la volonté de pallier l‟enclavement et de renforcer la 
dynamique de développement local des régions éloignées du Mali. Pour cela, il a 
commencé par la mise en place du projet “Formation à Distance Tombouctou”, 
qui relève de ses activités de formation académique. 

 Le projet, monté en partenariat avec L‟Assemblée Régionale de 
Tombouctou, la Région Rhône-Alpes en France et le CIEDEL (Centre 
International d‟Etudes pour le Développement Local) de l‟Université Catholique 
de Lyon,  permet un accès facile à la formation universitaire, des jeunes et des 
cadres de cette région du Mali. La formation est identique à celle déjà dispensée 
à Bamako, mais les regroupements ont lieu à Tombouctou. 

 L‟ouverture de la première année de la filière DESS a eu lieu en Mai 2008. 
Ce programme est appelé à évoluer au fur et à mesure des besoins de la région, 
avec, par exemple, l‟ouverture très attendue à Tombouctou, des  programmes 
de niveaux Licence et Master de DELTA-C, dans le cadre du système L-M-D, pour 
les jeunes bacheliers et universitaires de Tombouctou et des autres régions du 
Nord Mali.   

 

Passage au système LMD  

Approfondissement de L’internationalisation 

 

 DELTA-C qui a procédé à l‟aménagement de ses programmes est passé depuis 2009 au système académique LMD 
(Licence Master et Doctorat). Les nouvelle filières issues de cette reforme ont fait l‟objet d‟habilitation par l‟Etat Malien par 
arrêté n° 10-4114/MESRS-SG du 23 Novembre 2010 et passent ainsi comme Diplômes d‟Etat.  

 Le passage au LMD permet en premier lieu aux étudiants d‟aménager leurs programmes (grâce au principe de la 
semestrialisation), mais aussi de raccourcir la durée des études : la Licence, en 3 ans, ouvre la possibilité aux étudiants de 
suivre des filières courtes alors que le Master qui s‟étale ensuite sur 2 ans après la licence, offre le choix à l‟étudiant de se 
limiter au Master 1 ou de poursuivre en Master 2, selon son intérêt et sa disponibilité. 

 Enfin, ce système facilite l‟équivalence de diplômes avec d‟autres organisations internationales et nationales de 
formation universitaire, sur la base d‟accords inter universitaires, en s‟adaptant aux reformes en cours dans le paysage de 
l‟enseignement supérieur du Mali et de la plupart des pays africains. C‟est dans ce cadre  que l‟ouverture des programmes de 
Licences de DELTA-C au Togo et en Guinée Conakry au niveau d‟établissements partenaires, est en cours de concrétisation 

 

Bourses / DELTA-C Fondation 

 Certains étudiants de DELTA-C sont déjà bénéficiaires de bourses financées par plusieurs organismes, tels que : la 
Coopération Technique Belge, la Coopération Canadienne, la Fondation Konrad Aden Auer, Le FAFPA, le PASAOP, Diverses 
ONG nationales et internationales pour leurs cadres, etc.…  

 En outre, la création récente de DELTA-C/Fondation depuis l‟année 2000, va permettre d‟aider un plus grand nombre 
d‟élèves et d‟étudiants à accéder aux formations de DELTA-C, mais également à d‟autres formations de niveaux primaire, 
secondaire, universitaire ou post universitaire.  

 

Partenaires 
Réseaux 

PROFADEL • LINEP • APEM • PRED DELTA-C • AEPS • … 

Partenaires nationaux 

UNIVERSITE DE BAMAKO • DNCT • RPL • CCA-ONG • CR-ONG • CARITAS MALI • CENTRE DJOLIBA • CEPIA • POINT SUD • CENAFOD • 

INAGEF • ORFED • PPRCPP • AFEM • AED • ALPHALOG • SEAD • SIGINIONGONDJE • SIX „S‟ GRAPES • ASSEMBLEE REGIONALE DE 

TOMBOUCTOU • DELTA-C FONDATION • … 

Partenaires internationaux 

SNV • WORLD VISION • ICCO • CORDAID • IICD • COOPERATION SUISSE • COOPERATION TECHNIQUE BELGE • COOPERATION SUEDOISE • 

COOPERATION CANADIENNE • COOPERATION FRANÇAISE • CIEDEL • ESCUELA DE PARA DESARELLO • FFF MALAGASY • APICA • RAFOD • 

FORDOC • ICCONSULT • MDF • INWENT • TRICKLE UP • REGION RHONE-ALPES • GTZ • FONDATION KONRAD ADENAUER • IMD • 

CERSS (UNIVERSITE MOHAMED V RABAT) * FONDATION AGHA KHAN ,… 

Les partenaires principaux viennent donc du Mali, du Ghana, du Bénin, du Burkina Faso, du Maroc, du Niger, du Sénégal, du 
Togo, du Cameroun, de Centrafrique, de Madagascar, du Canada, des Pays Bas, de France, d‟Allemagne, de Belgique de 
Roumanie et du Pérou.  


