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EQUIPE PERMANENTE 
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Prénom/Nom Formation de Base Fonction  Domaines de Compétences Expérience 

Mamadou KEITA Doctorat en Urbanisme 

 

Doctorat en Sociologie  

 

 

Ingénieur 

Géomètre/Topographe   

 

Planificateur 

Directeur Général  

 

Consultant et formateur sur 

les domaines dans ces 

compétences  

Planification, Stratégies et gestion du 

Développement Urbain ; 

 

Sociologie Urbain  

 

Gestion du Cycle de Projets,  

Programmes et Politiques de 

Développement 

 

Développement Institutionnel et 

Renforcement Organisationnel  

 

Maîtrise d’ouvrage   

 

Management et leadership  

 

Expertise  foncière 

 

Topographie et Cartographie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plus de 40 ans d’expérience professionnelle  

dans des structures publiques, organismes 

internationaux de développement tel que la 

SNV (10 ans coordinateur des programmes), le 

système des Nations Unies  et dans les bureaux 

d’études 

  

Coordination  de l’élaboration d’une quinzaine 

(15) de Schémas Directeurs d'Aménagement et 

d'Urbanisme  et Plans d’Uranisme Sectoriel au 

Mali,  

 

Coordination de plus d’une cinquantaine   

études diagnostics, d’évaluation  et thématique à 

traves le monde    

 

Montage et coordination de plus d’une trentaine 

de projets/programmes de développement au 

mali et travers le monde. 

 

Membre de l’Ordre des  Urbanistes au Mali  

 

Expert foncier auprès de la Cours d’Appel  de 

Bamako 

 

Promoteur/Directeur  de DELTA-C 

Président fondateur de l’ONG ALPHLOG  

 

Président de l’Association pour la Promotion de 

l’Evaluation au Mali (APEM)  
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Prénom/Nom Formation de Base Fonction  Domaines de Compétences Expérience 

Alou Hamadoun 

CISSE 
Maîtrise en 

Psychopédagogie 

 
Master en Economie du 

développement et Gestion 

de projet 
 

Chef section 

communication et 

Pédagogie  
 

Coordinateur du 

Programme de 

Formation à Distance 

 
Conseiller /Formateur 

sur les domaines de ces 

compétences 
 

Pédagogie (Ingénierie de la 

formation des adultes)   
 
Sciences de l’éducation  

Animation/facilitation 
 
Communication interne et externe 

des organisations  

 Coaching et accompagnement 

d’organisations 

  Plaidoyer/Négociation 
 
Stratégie du Développement 

économique    
 

 

 gestion des projets de 

développement  
 

 Suivi/évaluation des projets, 

programmes et politiques 

 

 Planification stratégique 

 

 Capitalisation des expériences 

 

 

Plus de 15 d’expériences dans les 

Organisations de développement et 

Bureaux d’études 
 
Plus de 10 dans la coordination et 

l’animation  de projets, Programmes et 

politiques de développement  
 
Participation à la réalisation de plus d’une 

vingtaine d’études d’évaluations et 

thématiques   
 
La réalisation de plusieurs études de 

faisabilité  de projets 

Conception et réalisation de plusieurs 

sessions de formation en 

communication/markéting, en 

plaidoyer/lobbying et négociation 

 

Conception et mise en œuvre de 

programmes de formation pour adultes en 

langues locales  

 

Production de plusieurs supports 

d’animation et de formation pour 

techniciens et organisations paysannes 

 

Appui/accompagnement de collectivités et 

de structures locales en organisation et 

gestion 
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Prénom/Nom Formation de Base Fonction  Domaines de Compétences Expérience 

N’Diaye Goundo 

Sima 

Maîtrise en Gestion  

 

MBA en Finance et 

Administration de l’affaire   

Directrice Administrative  

et financière  

 

Conseillère/Formateur sur 

les domaines de ces 

compétences 

 Management et  développement 

d’entreprise  

 

 Finance et comptabilité 

 

 Audit et contrôle financière  

 

 Micro-finance  

 

 Stratégies de développement des  

filières et Activités  économique  

 Plus 13 ans d’expérience dans les grande 

entreprisse de la place et dans les cabines 

d’audits et finances  

 

La coordination et la participation à plus 20 

mission d’audit à traves le Mali et dans la sous-

région Ouest Africain    

 

Cinq ans dans l’administration et finance de 

grande entreprise de la place  

 

Deux ans dans les institutions de financière 
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Prénom/Nom Formation de Base Fonction  Domaines de Compétences Expérience 

Abdoulaye KEITA  DEA en agronomie  

 

DESS en aménagement du 

territoire et environnent  

Chef département Appui 

conseil  

 

Consultant/Formateur sur 

les domaines dans ces 

compétences 

 Les Stratégie de développement 

Rural  

 

 Les questions techniques de 

l’agriculture  

 

 Analyse socioéconomique rurale 

 

 Analyse et développement des 

filières agricoles 

 

 Panification Suivi/Evaluation de 

Projet/programme et politique  

de développement 

 

 Développement organisationnel 

et renforcement institutionnel des 

organisations 

 

 Aménagement du territoire et  

environnement 

 

 Gestion de ressources naturelles 

 

 Etudes d’impact 

environnemental    

 

 Création et gestion de Base de 

donne  

 

 Etude et recherche pour le 

Développement  

 Plus de 13 d’expérience professionnelle  

dans les Bureau d’études d’appuis 

techniques et de formation 

 

 La Coordination, conception et 

participation  à la réalisation de plus d’une 

cinquantaine(50) d’études  d’évaluations, 

de diagnostics et thématiques au Mali et 

Ailleurs 

 

 La coordination de la formulation de 

plusieurs projets/programmes de 

Développement pour  plusieurs ONG et 

organismes de développement au Mali et à 

travers l’Afrique 

 

 Accompagnement du développement 

organisationnel et institutionnel de 

plusieurs organisations  de la société civile 

au Mali et ailleurs 

 

 Réalisation de plusieurs études d’impact 

environnemental et socioéconomique 

d’aménagements hydro-agricoles et 

d’installations industrielles  

 

 La mise en place de systèmes de 

suivi/Evaluation  et de bases de donnés 

pour plusieurs institutions  et organisations 

 

 Coach du Programme de Construction de 

Compétence pour le Développement Local 

(PCDL). Programme initié par la 

Coopération Suisse   

 

 Membre l’association pour la Promotion 

de l’évaluation au Mali (APEM) 

 

 Membre de la communauté des pratiquants 

de GAR au Mali (Cop-GAR Mali). 
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Prénom/Nom Formation de Base Fonction  Domaines de Compétences Expérience 

Boubacar Ousmane 

TOURE 

Diplôme d’Etudes 

Supérieures Spécialisées 

(DESS) en Développement 

local et décentralisation 

Maîtrise en Histoire et 

Géographie 

 

 

Conseiller de Direction  

 

 

Conseiller/Facilitateur 

Formateur sur les 

domaines de ces 

compétences 

 

 

 

Gestion Administrative et  Financière  

des Collectivités Territoriales 

Analyse institutionnelle  des 

Collectivités Territoriales 

 

Développement local et 

Décentralisation  

 

 

Maîtrise d’ouvrage communale  

 

 

Etude et Recherche pour le 

Développement 

 

Education/Formation  

 

Histoire-Géographie  

 

Activités Economiques 

Analyse des Filières de 

Développement 

 

 

 

 

 

 

 

Plus de 15 d’expériences professionnelles dans 

le domaine de l’enseignement et de la 

formation, 

 

 

 

Responsable des programmes  

 

 

 

Chef de la Section Formation Continue 

 

Coordinateur  du  Programme de Construction 

de Compétence pour le Développement 

Local (PCDL),  programme initié par la 

Coopération Suisse au Mali   

 

 

Coordination et participation à plusieurs études 

thématiques 

 

Membre de l’Alliance pour Refonder la 

Gouvernance en Afrique (ARGA Mali) 
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Prénom/Nom Formation de Base Fonction  Domaines de Compétences Expérience 

Ousmane Diarra Maîtrise Universitaire en 

Gestion de projets 

Programmes et Politiques de 

Développement 

 

 

 

Assistant Département 

Formation Académique  

 

Conseiller/Formateur sur 

les domaines de ces 

compétences 

Stratégies et Approches de  

développement 

 

 

 

Planification Suivi Evaluation des 

Projets Programmes et Politiques de 

Développement 

 

Diagnostic des organisations  

 

 

La gestion administrative  des Projets 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plus de 6 ans d’expérience professionnel  dans 

le dans le domaine des  études et formation  

 

 

Participation à plusieurs études thématiques et 

évaluation de projets et programmes de 

développement 

 

Participation à des études thématiques de 

diagnostic des organisations 

 

Plus de 3 ans d’expériences dans la 

programmation universitaire et la gestion des 

intervenants  
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Prénom/Nom Formation de Base Fonction  Domaines de Compétences Expérience 

Mohamed Cheick 

Fanta Mady KEITA  

Maîtrise  universités en 

gestion de projet programme 

et politique de 

développement 

 

Certification Professionnelle 

en management du 

développement en milieu 

rural    

Chargé de projet et 

d’innovation  

Conseiller/Formateur sur 

les domaines de ces 

compétences 

Gestion  de Projets, Programmes et 

Politiques de Développement 

Gestion et stratégies  de Développement 

Régional  

Développement local et décentralisation 

(Système d’analyse Financière et 

institutionnel de Collectivité ; Maîtrise 

d’Ouvrage communale etc.) 

Management des Organisations et des 

processus de changements 

organisationnel (une très bonne maîtrise 

de l’approche DIRO, et de technique de 

coaching) 

Analyse et  développement  des chaînes 

de valeur et l’économie des filières   

Méthodes d’études et  Recherches pour 

le Développement   

Création et gestion de bases de données  

Management et développement des 

petites en moyennes entreprises en 

milieu rural  

 

Cinq (5) années d’expérience 

 

 

Formulation  et Suivi/Evaluation  de plusieurs  

projet de développement dans le secteur de l’eau 

hygiène et assainissement  

 

 

Conception, coordination et participation à plus 

d’une quinzaine d’étude d’évaluation et 

thématique 

 

Elaboration de plusieurs  études de faisabilités 

et plans d’affaires et  pour le comptes 

d’entreprise et coopérative de production 

 

Mise en place de plusieurs  basses de données     
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Prénom/Nom Formation de Base Fonction  Domaines de Compétences Expérience 

Youssouf Coulibaly Maîtrise en gestion  

 

 

Etudiant finaliste au Master 

en Gestion Administrative et 

Financière des Actions de 

Développement 

Assistants Administrative 

et Financière  

 

Conseiller/Formateur sur 

les domaines de ces 

compétences 

 

 

Professeur chargé des 

cours : de comptabilités 

(générale et analytique) ; 

de mathématiques 

financières et d’économie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Administration et 

finance et comptabilité  

 

 

-Assistant/Conseiller Administratif et Financier à Delta-C 

-Stage pratique à la direction 

générale de l’INPS (Institut National de Prévoyance Sociale) 

de Bamako 

 

-Enseignant vacataire à l’Institut de Management et de 

Technologie (IMATEC) de Bamako 

-Enseignant vacataire au groupe scolaire SGS de Bamako 

 

-Enseignant vacataire à l’Institut Malien de 

Technologie(IMT) de Bamako 

-Enseignant vacataire à l’Institut de Formation Technique de 

Niono (IFTN)  

 

-Stage pratique au niveau de la délégation locale du contrôle 

financier de Niono 

 

-Agent de vulgarisation puis gestionnaire au Réseau 

d’Epargne et de Crédit des Commerçants Détaillants et 

Assimilés du Mali(RECCODAM) de Bamako 

 

-Agent enquêteur à la Fondation Inter-Vida Mali à Ségou 
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Prénom/Nom Formation de Base Fonction  Domaines de Compétences Expérience 

Massitan 

MAGUIRAGA 

DUTS en Comptabilité 

Gestion  

 Gestionnaire Comptable 

 

 

 

 

Animatrice 

 

 

 

 

 

 

Secrétaire /Assistante de 

Direction 

Comptabilité et Gestion 

 

 

 

 

Micro-finance 

 

 

 

 

 

Administration de courrier 

et gestion des 

documentations   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestion de projets 

programmes et 

politiques de 

développement  

Plus de 2 ans d’expérience dans la tenue de la comptabilité 

au sein de l’entreprise NORLEC pour la réalisation de la 

ligne haute tension Manantali Kodialani. 

 

Plus de 3 ans d’expériences au sein du projet Caisses 

Villageoises d’épargne et de Crédit Autogéré (CVECA) 

première Région, reparties entre les Cercles de: Kita et 

Bafoulabe. 

 

Plus de 7ans d’expérience dans la rédaction, la saisie, 

l’enregistrement et l’expédition des correspondances de la 

direction de DELTA-C, dans la prise des notes, des comptes 

rendu des réunions de direction, dans la réception, 

l’enregistrement, le dispatching et le classement du courrier, 

dans la réception et l’orientation des visiteurs, dans 

l’établissement des ordres de missions et de tous actes 

administratifs de DELTA-C, dans la tenue des répertoires des 

auditeurs, des intervenants, des clients et des partenaires de 

DELTA-C, dans la tenue des archives, dans l’organisation et 

la tenue de la documentation de DELTA-C, dans la saisie et 

la mise en forme des documents de formation et d’études de 

DELTA-C. 

 

De puis 2006, formation en Maîtrise Universitaire dans la 

spécialité Cycle de Projets, Programmes et Politiques de 

Développement. 

 


