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NOTE D’INFORMATIONS GENERALES SUR 

L’ORIENTATION ET L’APPROCHE DE FORMATION 

DE DELTA-C 
 

I. IDENTITE : 
Le Centre de Formation et d’Appui Conseil pour le Développement Local (DELTA-C) est un 

Institut privé de droit malien qui se donne pour mission, le renforcement des capacités des 

ressources humaines et des organisations, en matière de développement local. Au delà du Mali, il 

se fixe une ambition sous-régionale en ce sens que ses activités s’étendent à d’autres pays de la 

sous-région de l’Afrique de l’Ouest. 
 

Créé par Acte Notarié 2092 du 28 Décembre 1099, DELTA-C a été agréé pour les activités de 

formation, respectivement par Décision n° 001476/ME-SG du 200 Septembre 2000 et Arrêté 

n°00-3339ME-SG du 5 Décembre 2000 du Ministère de l’Education Nationale et par Décision n° 

05072 MEFP du 28 Octobre 2005 du Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle. 
 

II. OBJECTIFS: 
Dans le cadre de sa mission, DELTA-C voudrait contribuer d’une part, à lever les défis de 

développement auxquels font face le Mali et les autres pays de la sous région, de l’autre, à 

combler les déficits qualitatif et quantitatif en ressources humaines et en organisations capables 

de faire face valablement à ces défis. 

 

Plus spécifiquement, il entend jouer dans ses pays d’intervention, un rôle déterminant dans la 

promotion du développement local, de l’aménagement du territoire, de l’environnement, du 

développement urbain et de tous autres sujets de soutien à ces principaux domaines (notamment 

l’Information/Education/Communication, les études et recherches, la 

Planification/Suivi/Evaluation, les activités économiques, la facilitation, etc.), à travers :  

 La mise sur le marché de  nouvelles ressources humaines hautement qualifiées en ces 

matières ; 

 Le renforcement des compétences des cadres en activité ; 

 Le renforcement en ressources humaines, en capacités méthodologiques et en 

techniques organisationnelles et en gestion, des organisations actrices des domaines 

concernés, ainsi que leurs organisations partenaires; 
 

Créé depuis l’année 1999, le Centre de Formation et d’Appui Conseil pour le Développement 

Local (DELTA-C) a ouvert ses portes en Novembre 2000. Elle se donne pour vocation, le 

renforcement de capacité des ressources humaines et des organisations opérant dans le domaine 

du développement au Mali et dans d’autres pays de la sous-région Afrique de l’Ouest. L’initiation 

et la formation qualifiante de jeunes étudiants et de nouveaux cadres, dans différents domaines du 

développement, sont également de ses missions. 

 

DELTA-C est une organisation privée avec un statut de Société A Responsabilité Limitée 

(S.A.R.L). Elle est organisée en quatre filières d’activités :  

 une filière de formation universitaire diplômante préparant à la licence, maîtrise, DESS, 

MASTER le Doctorat de Spécialité (PHD).  

 une filière de formation continue non diplômante à la carte ou à la demande ;  

 une filière d’appui conseil aux organisations de développement, travaillant pour le 

renforcement de capacité des organisations dans les différents domaines de spécialité du 

Centre. 
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La formation continue à DELTA-C 
Un des objectifs de DELTA-C est le renforcement des ressources humaines des organisations et 

institutions acteur du développement local. Ce renforcement en fonction des besoins, se fait soit 

par des appui conseil/appui accompagnement, soit par la formation continue. Aussi, Nos appui 

conseil/ appui accompagnement sont toujours soutenus par une formation. Ainsi, depuis sa 

création, DELTA-C mène des activités de formation continue  aux organisations de 

développement, des services technique, des structures des collectivités territoriales………..etc. 

 Objectif de la formation  Continue : 

Notre objectif général : 

Les capacités conceptuelles et opérationnelles des ressources humaines des organisations et  

institutions acteurs du développement local sont renforcées de façon durable 

 

 

Nos objectifs pédagogiques de la formation continue de DELA-C ont les suivantes :  

 Compréhension logique des différents sujets du développement local ; 

 Pratiquer avec aisance les connaissances et les outils acquis ; 

 Pouvoir expliquer à vos partenaires et votre entourage professionnel, le contenu de ce 

que vous avez appris. 

 Disposer d’outils simples et logiques de compréhension et de pratique du développement. 

 

 Nos Domaines d’activités en formation Continue : 

o la planification et le Suivi Evaluation (PSE) ; 

o La communication Pour un changement de comportement ou Instruction Education pour 

un changement de comportement (CCC/IEC) ; 

o La Développement Local et la Décentralisation ; 

o Le Développement institutionnel et le Renforcement organisationnel (DIRO) ; 

o Développement urbain ; 

o L’aménagement du Territoire et l’environnement ; 

o Les Etudes et Recherches pour le Développement Local (ERD) 

 

Un grand nombre de thématiques liées à ces domaines sont abordées. Aussi, en plus des modules 

concernant les domaines ci-dessus, sont disponibles d’autres modules des spécialités permettant 

d’approfondir les connaissances des auditeurs sur des thématiques bien précises. Ce sont : 

- Le Développement et les Institutions (Analyse/audits et renforcement organisationnels et 

institutionnels) ; 

- La Gestion et les Finances (Management général, organisation, Gestion des Ressources 

Humaines, Finances publiques,  finances des collectivités locales, finances privées, micro 

finances,…) ; 

- Le Développement et les Services (politiques sectorielles étatiques, internationales et de 

différents intervenants) ; 

- Le Développement Physique et les Réseaux (foncier, infrastructures, espaces naturels,…) ; 

- La Maîtrise d’Ouvrage (aspects contractuels du développement) ; 

  Nos organisations cibles 

Les cibles de nos formations continues sont :  
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- les Organisations Non Gouvernementales (ONG) ;  

- les Bureaux d’Etudes ; 

-  les Bureaux de projets / programmes ;  

- les Instituts de recherches ;  

- les Agences de développement ;  

- les Services  Techniques déconcentrés de l’Etat ;  

- les Services Techniques des Collectivités Locales ;  

- les Partis politiques ; 

-  les Ministères Techniques ;  

- …etc.  

 

Il s’agit particulièrement du renforcement de ces structures à travers la mise à niveau, le 

renforcement des capacités techniques et méthodologiques des ressources humaines qu’elles 

utilisent.  

 Nos ressources humaines  

Les activités de formation et d’Appui Conseil de DELTA-C, sont basées sur un réseau de 

ressources humaines d’origines diverses : nationalités (des maliens, des africains, des 

ressortissants de pays européens); origines professionnelles (professeurs d’université, cadres de 

développement provenant de services d’Etat, d’ONG, d’Agences de développement, membres 

d’associations traditionnelles ou modernes) ; qualifications (voir thèmes des modules). Un noyau 

restreint de cadres permanents ou semi permanents assure la coordination et l’animation des 

activités. Les programmes et les cadres des modules sont conçus par ce noyau, les contenus étant 

développés par ceux des membres du réseau élargi, responsables pédagogiques désignés pour des 

modules ou parties de modules. Ces contenus sont ensuite traduits par le noyau restreint, dans une 

forme pédagogique compatible avec l’approche pédagogique de DELTA-C (pédagogie par 

objectifs selon l’approche active). Un membre du réseau élargi, selon sa disponibilité et sa 

spécialité, peut être sollicité pour contribuer à l’élaboration, l’approfondissement, mais aussi la 

mise en forme de modules. En Décembre 2006, le réseau d’intervenants de DELTA-C comptait 

deux cent quatre douze (212) cadres et le noyau restreint de dix (10) cadres permanents.   

 Nos expériences 

L’Institut a déjà réalisé un nombre important  de formation continue au profit des organisations 

de développement de différentes catégories sur le marché malien et sous-régional (Agences 

Gouvernementales, Collectivités Territoriales, Agences bilatérales ou multilatérales de 

développement ; bureaux d’études, Organisation non Gouvernementales nationale et 

internationales, etc.).  

 Nos partenaires  

DELTA-C est partenaire stratégique de plusieurs organisations nationales et internationales 

opérant au Mali et/ou hors du Mali.  

Il partage plusieurs réseaux avec des organismes spécialisés dans le domaine de la formation 

continue  pour le renforcement de capacité des organisations de développement. Parmi elles on 

peut citer le Réseau PROFADEL comprenant APICA (ONG de droit suisse opérant en Afrique 

Centrale Cameroun, Tchad,..), le CIEDEL et le RAFOD en France, FFF à Madagascar, FORDOC 

en Roumanie et Escuela de Para Desarollo au Pérou ; ainsi que  le  Réseau de consultants 

formateurs en Planification/Suivi/Evaluation, animé par  IC/CONSULT aux Pays Bas. Chacun de 

ces deux réseaux où DELTA-C est très actif, développe développent des modules des 

approches/méthodes pédagogique de facilitation et anime des séances de formation. Au Mali, 

DELTA-C maintien un rapport de partenariat stratégique avec plusieurs organisation d’appui au 
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développement actifs dans le domaine du renforcement des capacités. Parmi elle, l’Organisation 

Néerlandaise de Développement (SNV), le Bureau de la Coopération Suisse, la Directions 

nationale des Collectivités territoriales, le Ministère de l’Administration Territoriale. Enfin, 

plusieurs Agences de financement ou assimilés, au Mali et dans le reste de la sous-région, ainsi 

que leurs partenaires locaux, utilisent ses services. Parmi elles, on peut citer : CORDAID, ICCO, 

les CARITAS, la GTZ, la SNV, ORFED, la Coopération Suisse, pour ne citer que ceux-ci. 

DELTA-C et son promoteur sont également membre du Club Balazan au Mali avec le CEPIA, le 

CENAFOD et le Point Sud.  

 Notre Approche pédagogique  

Notre stratégie est surtout axée sur l’analyse de cas concrets complétée avec des notions 

théoriques selon plusieurs écoles. Ce qui nous amène à : 

- l’utilisation de l’andragogie en s’appuyant le plus possible sur les connaissances et les 

expériences des participants à la formation ; 

- l’adoption de l’approche participative pour l’animation de la formation ; 

- la symbiose entre la théorie et la pratique en valorisant au mieux les expériences  et les 

connaissances des participants et des facilitateurs de la formation ; 

- l’alternance des travaux de groupe et des plénières ; 

- l’utilisation maximale d’études de cas et la pratique sur les outils à dimension réelle. 

 

Des formations actives  basées sur des expériences de terrain offres une meilleure 

appréhension des problèmes de développement, une plus grande capacité d’analyse de la 

réalité et un choix judicieux  des solutions adaptées à chaque contexte.  

 La planification de nos formations continues 

DELTA-C offre ses formations continue du courte durée suivant un progrogramme annuel 

désormais disponible sur son site (voir le programme de formation continue 2007 en annexe). 

DELTA-C offre aussi des possibilités d’organisation de formations continues à tout moment  aux 

organisations et institutions qui manifesteront le besoin.  

 

Par souci de satisfaire les clients qui, à causes de contraintes Professionnelles, sociales, 

économiques….. ne peuvent suivre les formartions à Bamako, offre une possibiloité de formation 

à distance sur internet à partir d’une plate forme de formation liée à son site Web (www.delta-

c.org). 

 

 Vous voulez améliorer vos performances dans vos tâches de développement, d’appui 
conseil/Accompagnement ; 

 Vous voulez disposer et mieux maîtriser un  plus grand nombre d’outils de développement 
local, 
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Alors, Prenez contact avec Delta-C. 

 Nos contacts : 

DELTA-C  (Centre de Formation et d’Appui Conseil pour le Développement Local) 

 Rue 252, Porte 163, Daoudabougou, Près de l’Ambassade d’Algérie, 

 BP E : 4850 Bamako 

 Tél. : (223) 20 20 36 99/ (223) 76 49 29 24 ;  

 Fax: (223) 20 20 37 01 

 Email : infos@delta-c.org ; Site web : www.delta-c.org   

 

Personnes de contact : 

Abdoulaye KEITA : Chef de département Appuis/Conseils et Formations Continues tel : (223) 7649 29 24 

akeita@delta-c.org / akeita12@gmail.com  
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